
关于推进教师教学综合评价工作的通知 

北医（2013）部教字 50 号 

 

各院（部），机关有关部、处，各教学医院： 

2010 年医学部印发的《关于在绩效评估与职称评定中试行“教

学绩效评价指标”的通知》（北医【2010】部教字 178 号），对教师教

学的发展发挥了较好的导向作用，也为医学部的教育教学改革起到了

正性的激励作用。 

随着教育教学改革的深入推进，医学部教育处对原评价指标进行

回顾，组织专家和教学管理人员进行了深入的研讨和论证，对指标进

行进一步的调整和完善，形成了《北京大学医学部教师教学综合评价

指标（试行）》，经 3 月 18 日医学部 2013 年第 5 次部务办公会研究通

过，现印发试行。 

各学院应在指标的框架内，结合本单位实际情况，具体落实教师

教学评价工作，并使评价结果在教师绩效考核、职称晋升以及各种教

学评优中发挥积极的导向作用，从而充分调动广大师生在教育教学工

作中的积极性。 

 

                             北 京 大 学 医 学 部         

                                 2013 年 3 月 29 日 

 

附件：1. 北京大学医学部教师教学综合评价指标及评分表 

2. 教师教学综合评价指标说明及建议关注内容                            



附件 1  
 

北京大学医学部教师教学综合评价指标及评分表 

一级指标 二级指标 

得分等级及权重得分 

1 级 2 级 3 级 4 级 5 级 6 级 

0 ×0.2 ×0.4 ×0.6 ×0.8 ×1.0 
为人师表 教书育人* 

（5分） 
      

教学能力 
（50分） 

教学发展 
（10分） 

      

教学行为 
（25分） 

      

教学改革与研究 
（10分） 

      

教学服务 
（5分） 

      

教学工作 
（20分） 

履职情况 
（5分） 

      

教学工作量 
（15分） 

      

教学成绩 
（20分） 

教学成果 
（10分） 

      

教学评价结果 
（10分） 

      

学院特色加分（5分）       

总分（100分）  

*用于评优目的时，该项目有一票否决权



附件 2 

教师教学综合评价指标说明及建议关注内容 

一、为人师表教书育人 

此项指标主要考察教师在医、教、研过程中自身表现出的精神风

貌和职业态度以及对学生精神层次的引导。 

建议关注内容如下： 

（一）教师自身修身立德，为人师表，爱岗敬业，乐于奉献等； 

（二）对学生人生观、价值观及世界观的培养以及关注学生的身

心发展等。 

二、教学能力  

此项指标主要考察教师日常的教学行为（包括理论授课及临床带

教等）、参与教学改革与研究、教师自身能力提升与发展以及承担教

学管理与教学相关服务的情况。 

要求关注项目及建议关注内容如下： 

（一）教学行为 

1. 课堂教学： 

（1）了解授课对象特点、课程安排、相关学科的授课内容和进

程； 

（2）了解课程的开设目的、教学思路与设计，合理选择课堂教

学内容； 

（3）了解授课内容准备情况、所授专题的历史与研究前沿等； 

（4）教具的合理使用、教学课件制作及效果； 

（5）注重课程内容的衔接、对课程核心内容的概括； 

（6）授课内容条理清晰、重点突出、体现学科进展； 

（7）教学时数使用、教学时间分配合理； 

（8）现代教学方法的选用； 

（9）在课堂中应用启发性教学方法，如鼓励学生的主动参与，

引导学生思考和讨论，提供课程主线知识和总结等； 



（10）结合现代教育理念对教学过程进行反思； 

（11）结合学科特点和知识的实际应用情况使用案例辅助课堂教

学； 

（12）教学过程中通过语言的应用、情绪的调整等方法调动课堂

气氛，提升教学效果； 

（13）根据学生听课状况和意见调整授课内容、授课方式、课堂

管理办法等，对学生的学习提供指导，撰写教学心得等。 

2. 实践教学及临床带教： 

（1）在实验或实践教学过程中，注意观察学生学习情况，与学

生有良好、及时的沟通，指导和帮助学生进行实践技能训练、学习现

场工作方法等，注重培养学生临床或科学研究的思维能力； 

（2）重视临床带教，耐心指导学生，对学生的病历撰写、治疗

医嘱、操作技能、医患沟通等方面予以及时的指导； 

（3）指导学生进行科研能力的训练、论文撰写等。 

3. 课后辅导： 

（1）注重与学生的课后交流，如通过网络平台、公邮等多种方

式，给学生提供课件、进行课后答疑、推荐精选的参考书或文献等； 

（2）及时寻找好的教学病例进行教学指导。 

4. 教学考核： 

（1）具有选择和设计考核方式、命题、分析试卷的能力，承担

技能考核、面试、阅卷等各类考核相关工作等； 

（2）对教学考核重视并有进一步思考。 

（二）教学发展 

1. 参加各种教育教学相关的培训活动，如示范性讲课、教学论

坛、教学沙龙、教学研讨等； 

2. 有提升自己教学水平的意愿和行动，如求助教学专家更新教

学理念、探索现代教学方法等； 

3. 与同行分享教学经验； 

4. 进行示范讲课供观摩学习； 



5. 帮助指导年轻教师。 

（三）教学改革与研究 

1. 结合教学实践进行教学相关课题研究，研究成果在实际教学

中得到应用，并对改进教学质量有意义； 

2. 参与课程建设工作，如精品课程和教学网络资源建设、开发

设计新课程、参与课程整合等； 

3. 参与各种教学讨论，提出意见和建议等。 

（四）教学服务 

承担校内外各种教学管理和服务工作，如课程建设、教学的组织

协调等。 

三、教学工作 

此项指标是教师的基本职责，主要考察教师日常教学工作的执行

情况及工作量。 

要求关注项目及建议关注内容如下： 

（一） 履职情况 

1. 承担学校安排的各级各类教学任务情况； 

2. 有无上课迟到、早退、随意调课现象或造成各类教学事故的

发生等； 

3. 参加集体备课、与同行沟通交流教学经验等； 

4. 在教学设计、安排及教学实施过程中提出意见和建议； 

5. 在备课和授课中对学生的个体差别、不同需求以及学生潜能

的关注； 

6. 建立和谐的师生关系； 

7. 对所授课程的教学要求和授课对象的理解； 

8. 探索改进教学方法； 

9. 在教学方面投入时间与精力，妥善处理教学与科研的关系。 

（二）教学工作量 

1. 相对于本单位的要求，承担理论、实验、见实习、讨论等教

学工作情况； 



2. 指导学生论文、课题研究等； 

3. 其他。 

四、教学成绩 

此项指标主要考察教师在教学上所取得的业绩和教学效果。 

要求关注项目及建议关注内容如下： 

（一） 教学成果 

1. 获得与教学相关的奖项，如获得师德标兵、优秀教师称号，

在教学基本功大赛中获奖等； 

2. 进行教学相关研究，撰写研究报告、发表论文、进行会议发

言等； 

3. 指导学生获得校级及以上奖励，如指导本科生、研究生发表

各种论文获奖，指导学生参加各类竞赛获得奖励等； 

4. 参与编辑或翻译教材、实验和实习指导、撰写教学案例、编

写试题等。 

（二）教学评价效果 

自我评价、学生评价、同行或督导专家评价结果等。 

五、学院特色加分 

学院在教学方面需要导向和关注的问题。 


