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留校知多少

留校

从一名医学生到一名医生、教

师、科研工作者，毕业留校？

你准备好了吗？
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自身定位
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招聘条件
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就业
环境
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2012-2016历年接收毕业生人数

共接收521人，

京外生源298人。

共接收570人，

京外生源325人。

共接收630人，

京外生源319人。

共接收532人，

京外生源290人。 共接收523人，

京外生源267人。2012

2013

2014

2015

2016

备注：此数据不包含肿瘤医院



2012-2016历年留校情况
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六年制、七年制和统招研究生

八年制博士

本科生

大专生

359

284

232

323
305

备注：2014年开始医学部不再招收护理大专生。此数据不包括肿瘤医院。
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接收毕业生计划——按照生源学历层次统计

单位名称
京内生源 京外生源

大专 本科 硕士 博士 小计 本科 硕士 博士 小计

北京大学第一医院 69 26 16 15 126 5 23 43 71

北京大学人民医院 0 57 59 116 0 66 0 66

北京大学第三医院 36 32 18 19 105 0 7 41 48

北京大学口腔医院 0 12 5 4 21 0 8 30 38

北京大学第六医院 0 3 1 0 4 1 2 7 10

北京大学首钢医院 5 11 6 0 22 0 30 3 33

北京大学国际医院 0 0 2 2 4 0 32 15 47

北京大学医学部 0 3 2 0 5 0 33 19 52

合计 110 144 109 40 403 6 201 158 365

备注：以上仅为计划数，以实际指标下达数为准。



接收毕业生计划——按照岗位类别统计

单位名称
医教研岗位 管理岗位 护理岗位 其它教辅岗位

小计
硕士 博士 本科 硕士 大专 本科 硕士 本科 硕士 博士

北京大学第一医院 14 56 1 3 69 25 14 5 8 2 197

北京大学人民医院 110 4 53 4 4 7 182

北京大学第三医院 5 58 4 6 36 20 2 8 12 2 153

北京大学口腔医院 6 34 2 5 1 2 8 1 59

北京大学第六医院 6 1 3 1 2 1 14

北京大学首钢医院 29 3 1 3 5 10 4 55

北京大学国际医院 33 17 1 51

北京大学医学部 19 5~10 3 22 49~54

合计 390 38~43 242 90 760~765

备注：以上以最低学历学位要求统计，实际可能录取者学历可能高于计划。



留京压力增大，毕业生落户京城面临更大挑战。医学部指标

也将相应受到总盘子缩减的影响。最终人社部将在2-3月份

下达指标数，以上只是计划数，二者可能存在不小的差距。

留京形势

北京市政策性
指标收紧形成
洼地效应

国家控制特大
城市人口规模
的宏观政策

人社部政策相应
收紧，部委指标
每年以10-20%
的速度递减
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2017年接收毕业生的基本要求和条件

基本要求 具体条件

① 全国普通高校全日制统招统分应届毕业生；

② 医院医教研岗位接收毕业生要求硕士及以上

学历。医学部本部各单位补充教学科研人员

原则上按校发［2014］15号文件（《北京

大学教学科研职位分系列管理规定》）规定

和北医（2015）部人字10号文件《北京大

学医学部优秀博士毕业生、博士后培育计

划》规定执行；

③ 护理等特殊岗位可接收京内大专学历毕业生

和京内京外本科生、研究生；

④ 医技岗、教学辅助性岗位或管理岗位接收毕

业生要求至少学士及以上学位。

① 思想进步，身体健康，志愿从事临

床、教学、科研、教辅或管理工作；

② 遵纪守法，未受过处分；

③ 学习刻苦，成绩优良，本科生须通过

四级；

④ 能够按期获得2017年毕业证、学位

证、报到证；

⑤ 服从需要，按期限办理相关手续；

⑥ 用人单位要求的其他条件，如：取得

相应执业资格证书；

⑦ 人社部接收京外生源落户的有关要

求。

VS
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接收程序

推荐表、 成绩单、英语

四六级证书

发布需求

考核小组考核选拔：笔

试、面试、教学能力考

查等

考试或考核

按照要求到附属医院或

者医学部医院体检

体检

用人单位人事部门组织

填写《考核审批表》、

审查毕业生材料

初审

Step 1 Step 3Step 2 Step 4



医学部对毕业生材料进

行复审

复审

用人单位对拟接收人员

情况进行公示

公示

培养单位根据推荐表回执发

放就业协议书（三方协议）

返回推荐表

签三方协议，按顺

序依次签字盖章

签就业协议

Step 5 Step 7Step 6 Step 8

接收程序



培养部门为毕业生做派

遣，发放派遣证

毕业派遣

用人单位对拟接收人员

档案进行审核

审核档案

现场审核报到、落户材料，

办理入职报到手续

办理报到

网上、面授课程

培训考试

岗前培训&迎新大会

Step 9 Step 11Step 10 Step 12

接收程序



注意事项

战备阶段

对照基本条件
准备基本材料

定位清晰
条理清楚 临阵磨枪

重点复习
有备而来

临阵磨枪
不快也光

后勤保障

加强锻炼
饮食清淡

体检前切忌大鱼
大肉，要风度也

要温度

沟通技巧

及时沟通
按部就班

遇到问题积极沟
通，不偏激不闹
事；按照时间节
点和单位要求交
材料、办手续。

稳
扎
稳
打
、
步
步
为
营

日常积累、充分准备、积极沟通！

诚信就业

北医系统内不能
违约后再就业

已经跟一家医院
签订就业协议
的，医学部系统
其他医院不再接
收。
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时 间 内 容

2016年11月底 用人单位公布岗位需求计划

2016年11月—12月9日 留校毕业生向各院人事处递交求职材料

2016年12月12日—2017年1月初 各用人单位组织考核选拔（以留校生为主）（首钢稍晚）

2017年1月18日—2月15日 寒假（本科生1.16-2.19）

2017年2月中旬—2月下旬 教育部下达户口指标，各用人单位将第一批拟留人选的
《推荐表》、成绩单、考核审批表等材料报医学部人事处

2017年2月底前 医学部人事处将留校回执返给培养部门，由培养部门公布
具备第一批留校资格学生名单

2017年3月—4月 用人单位与毕业生签订《毕业生就业协议书》并返回医学
部人事处

2017年5月底前 医学部人事处将《毕业生就业协议书》返给培养部门

2017年6月 召开接收毕业生报到工作准备会议

2017年6月底—7月初 培养部门寄送毕业生档案到医学部人事处

2017年8月1日 新职工报到

2017年8月底—11月 审批外地生源户口（第一批）

2017年9月底到12月底（网上、
面授） 新职工参加岗前培训

2017年12月 审批外地生源户口（第二批）



Thanks
祝大家在新的人生征程中扬帆起航，一切顺利！


