强生-北京岗位JD
1.财务管理培训生
2.医学事务管理培训生 
[bookmark: _GoBack]3.销售管理培训生
1.Title：财务管理培训生
全球财务领导力发展项目FLDP
强生全球财务领导力发展项目是强生集团层面的管培项目，旨在吸引、培养和保留具有发展潜力的全球财务领导人才的发展项目。该项目为期两年， 包括两次国内跨公司的轮岗机会以及累计为期六周的海外培训，通过多渠道和多样化的混合发展模式，帮助应届毕业生快速成长为合格的财务经理人。从1997年以来，已经成功在全球范围内培养和输送了大量的财务专业人才。
岗位要求：
• 2017届应届毕业生
• 拥有本科及以上学历(获得相应学位)
• 财务及金融相关专业 
• 流利的英文口语和书面表达能力
• 优秀的学习能力和地域灵活性
工作城市： 北京
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工作职责：
• 掌握产品信息，了解患者治疗趋势，密切关注临床试验和病区科学活动，并不断更新相关专业知识。
• 确保产品宣传材料在说明书范围内，其内容准确、公正、客观，且符合地方法规、科学和道德标准、医疗保健合规（HCC）政策以及临床试验规范（ICH GCP）。
• 通过评估重点客户（KOL）简历的真实性和准确性，确保卫生保健专业资格。
• 确保使用说明书（IFU）的以下部分内容和医学主张的准确性、公正性和客观性，其中包括：适应症、禁忌症、潜在并发症、临床试验相关内容、注意事项和不良事件。
• 应对内外部客户提出的资讯要求，提供适当的循证医疗信息、临床评估、出版支持、专业培训和文案或任何其他增值项目。
• 准备医学信件以应对医疗专业人士了解中国所有上市产品的疗效和安全性信息的请求。
• 与其他部门协作，以保证所有该领域不良事件信息的收集，以促进内部就不良事件达成正确且透明的沟通，遵循公司程序和国家法规，审查并向卫生主管当局上报不良事件。
• 利用公共资源，定期收集有关公司产品或-竞争产品的医疗器械安全警戒信息，对收集到的信息进行评估，并与市场团队分享。
• 协助收集研究者针对当地和地区性的临床研究的提案，确保这些提案经过当地临床研究审查委员会的审查，协助完成亚太地区和母公司的审批流程，并及时向研究者反馈。
• 在公司发起的临床试验中，协助完成临床方案和病例报告表（CRF）设计。
• 理解并掌握标准作业程序（SOPs）、国际协调会议（ICH）、临床试验管理规范（GCP）和伦理标准。
• 建立并维护与内部客户和外部专家的良好关系。
• 完成直属经理/医学事务经理交付的其他工作。

职位要求：
• 仅限临床医学、药理学或生命科学专业（临床医学专业优先考虑），硕士及以上学历
• 有医药/医疗设备市场工作、临床研究执行或医学事务经验者优先
• 能够用英语交流，具备基本的英语口语和书写能力
• 良好的表达能力，人际沟通和团队合作
工作地点：北京
	
3.Title：销售管理培训生
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工作职责：
- 销售管理
• 负责公司产品的销售和专业性支持工作 
• 负责按照公司计划和程序维护产品的销售并提供相应支持 
• 负责提供市场反馈信息，完成日常性的销售报表 
• 负责与客户建立良好关系，保持和维护公司形象

- 专业教育和区域销售计划执行
• 根据区域实际情况，制定并执行销售计划
• 发展及实现产品的有效的医院覆盖
• 负责相关医院的专业教育活动的开展
• 协助跨区域的专业教育培训活动

职位要求：
• 专业不限，立志于从事销售工作，立志于为中国医疗事业和全人类健康事业做出贡献
• 良好的沟通、团队合作能力和吃苦耐劳精神
• 良好的领导力和解决问题的能力
• 诚信，勤奋，有激情，能够承担工作压力
• 有远大的理想和抱负，追求人生和工作的挑战，愿意接受全国范围内工作地点的调配
工作地点：北京、上海、合肥、郑州、太原



