
北京大学医学部临床学系管理办法 

第一章  总  则 

第一条  北京大学医学部临床学系（以下简称学系）是针对临

床学科设立的，涉及临床医学的教学、科研和医疗工作的非实体机

构。在北京大学医学教育和学科建设总体发展规划下，为充分发挥

学系的作用，进一步规范管理，特制定本办法。 

第二条 学系的主要任务是以教育教学为基础，促进科教协同、

医教协同，对临床医学学科建设、人才培养、师资队伍建设、教学

资源的整合、教学改革的实施与创新进行整合与协调。 

第三条 学系主要职责： 

（一）制定学系工作规划、年度工作计划及实施方案； 

（二）推动学系专业领域的教育教学改革，整合教学资源，产

生教学成果； 

（三）以教学为基础，拓展到医疗和科研，定期组织学系活

动，加强学科建设及发展，加强各成员单位之间的联系； 

（四）组织学术交流、继续教育、师资队伍建设和人才培养。 

第四条 为加强对学系的管理，设立北京大学医学部临床学系管

理委员会（以下简称委员会），负责学系组织协调、重大事项的指

导、审议、评估、决策和监督管理工作，委员会办公室设在医学部

教育处，负责委员会的日常管理事务。 

第五条 学系由北京大学医学部批准成立，并以 “北京大学医学

部 xx 学系”命名。 

第二章  建设、申报及审批 

第六条 学系建设及构成： 



（一）除内科学、外科学外，学系原则上应设在二级学科及以

上层面。 

（二）学系成员应热爱教学，有先进的教学理念，并在本学科

具有相应的知名度和影响力。学系成员由北京大学临床医学院及教

学医院（基地）、学院相关学科人员组成，具体由相应科室（系

所）推荐产生，经所在医（学）院批准。 

（三）学系设主任 1 名，原则上从附属医院产生，副主任 2~5

名，秘书 1~3 名，成员若干。视需要可设立名誉主任 1 名。学系主

任、副主任应承担本科教学，每届任期 3 年，学系主任不连任，换

届时应同时轮转主任所在单位，并明确候任学系主任。第一秘书由

主任所在单位产生，由学系主任指定。 

（四）学系主任在本专业领域应具有高学术影响力和知名度，

具有研究生学历，正高级职称，担任研究生导师；原则上为所在科

室主任或副主任，在中华医学会和中国医师协会担任副主任委员及

以上者优先，新任职（含换届）时年龄原则上不超过 61 周岁（截至

当年 1 月 1 日）。 

（五）学系主任所在单位为挂靠单位，负责对拟成立的临床学

系的目标、主要任务、发展计划、人员组成、管理及经费情况等方

面进行充分的论证。 

第七条 学系申报和审批： 

新建学系应成立筹备组。筹备组由发起人担任组长。筹备组应

在广泛征求北京大学临床医学院及教学医院（基地）相关科室意见

的基础上，提出新建学系组成的建议名单，确定学系主任、副主任

和秘书的拟任人选。学系组成建议名单经委员会审议，报医学部党

政联席会批准后，由医学部任命。 



第三章  运行及管理 

第八条 学系挂靠单位教育处负责该学系的日常管理和监督工

作，并提供必要的工作条件。 

第九条 学系换届： 

（一）学系主任任期届满前三个月，应向委员会办公室报备，

启动换届相关工作。一般由学系主任组织，通过民主推荐方式产生

下一届学系主任和副主任建议人选，并将新一届成员拟任名单报临

床学系管理委员会，委员会对建议人选进行审议调整。 

（二）委员会审议调整后，报医学部党政联席会审批。 

（三）学系主任应及时做好学系管理材料等交接。 

（四）如学系因工作需要或人员调动等原因在非换届期间增补

或减免成员，应向委员会提交情况说明及人员情况备案。 

（五）学系主任任期届满前或由于各种原因不能继续承担学系

工作时，应及时完成换届，如学系主任因身体、人事关系变动等原

因无法组织换届工作，应由候任学系主任牵头组织换届工作。  

第十条 学系的运行管理架构： 

（一）各学系由医学部统一领导，由医学部教育处代表委员会

统筹协调管理，同时接受医学部研究生院、继续教育处、医院管理

处及学科建设办公室的相关业务指导。 

（二）实行学系主任负责制，接受委员会的指导、监督管理。

各学系办公室设在主任所在医院相关科室。 

第十一条 各学系主任有责任保证学系的正常运行，对学系的人

员、经费、活动等进行有效的管理。 

第十二条 学系不得开展违反党和国家大政方针、危害国家安全

的活动。 



第十三条 学系不得私自在校外设立分支机构，不得注册为独立

法人，不得私立银行账户，不得对外签订文件。 

第十四条 学系可按照北京大学及医学部的相关规定开展非学历

继续教育。 

第十五条 学系不单独制作印章，相关需求由医学部教育处代

章。 

第四章  考核与评估 

第十六条 各学系每年年底前应向委员会提交年度工作报告。工

作报告中应包括本年度工作总结和下年度工作计划。工作报告将作

为学系考核评估的重要依据。 

第十七条 委员会将定期组织对学系的考核评估，具体要求包

括： 

（一）有明确的年度工作计划及年度工作总结； 

（二）在教育教学、学科建设、人才培养、师资队伍建设等方

面发挥有效作用； 

（三）建设与运行管理良好。 

第十八条 学系考核不合格，须在委员会指导下按时完成整改。 

第十九条 学系存在下述情况之一，由委员会审议，报医学部党

政联席会批准后，现任主任、副主任及秘书等将予以免职： 

（一）违规开展活动，给学校造成严重不良影响； 

（二）连续两年未以学系名义开展教育教学等相关活动； 

（三）连续两年未按时提交年度工作报告； 

（四）连续两年考核评估不合格； 

（五）学系主任届满超过一年未完成换届。 



第二十条 委员会将对表现优异的学系、相关工作人员予以评优

表彰。 

第五章  附  则 

第二十一条 本办法经 2017 年 12 月 4 日北京大学医学部第 33

次部务办公会审议通过，经 2026 年 5 月 18 日北京大学医学部第

185 次（2026 年第 8 次）党政联席会审议通过修订方案，自公布之

日起生效。 

第二十二条 本办法由北京大学医学部临床学系管理委员会负责

解释。 

 

 


