附件1：

北京大学医学部教学优秀奖评选条例
一、桃李奖评选条件：
1. 多年从事北京大学医学部各级教育教学工作，为教育教学工作做出突出贡献者。
2. 在所在工作领域有较深的学术造诣，有较大的影响力。
3. 德高望重，在学校广大师生中有较高威信，是广大师生学习的榜样。
4. 有25年以上的教龄，目前仍在承担本科生、研究生教学任务。
二、教学优秀个人评选条件：
（一）教师
1. 拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，具有坚定正确的政治方向。忠诚人民的教育事业，模范遵守职业道德。

2. 本学年内所完成的教学任务，基本达到院系部规定的工作量。备课认真，教学效果好，无教学事故。
3. 认真贯彻因材施教，注意培养学生的自学能力。
4. 敢于严格要求和管理学生，从德智体几方面全面关心学生的成长，注意言传身教，教书育人，注意培养学生的优良学风。
5. 积极投入教学改革，探索先进教学方法，理论联系实际，注重学生分析问题和解决问题的能力以及创新能力的培养。

6. 具有团队合作精神，重视并帮助青年教师提高教学水平。
7. 除上述条件外，具备下列条件之一者优先：
1) 承担班主任或本科生导师工作，并做出较好的成绩。
2) 在指导研究生工作中成绩显著。
3) 热心于教材建设工作，并编出一定水平的教科书、参考书或电化教学教材。
4) 努力从事教学研究、教学改革工作或积极参加教改试点工作，并做出一定的成绩。
5) 积极参加实验室建设和管理工作，并做出较好的成绩。
6) 积极进行实验内容的更新或改革，对培养学生动手能力，科学思维方法等方面做出一定成绩。
全国、北京市、北京大学级优秀教师应是以上各项中表现突出者。
（二）实验技术人员（或教辅人员）
1. 拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，认真履行教师职责，品德优良。
2. 热爱本职工作，努力钻研业务，不断提高业务水平，积极主动配合教师作好上课前的准备等有关教学辅助工作，完成教学或实验室管理工作成绩显著，师生反映较好。
3. 在本职工作中认真负责，教学资料齐全，帐物相符，存放整洁，无差错，无事故。
4. 精心维护各类教学仪器设备，使其经常处于完好的工作状态，确保教学工作正常进行。
5. 重视教学仪器、教具的建设与制作，研制或改制小型教学仪器有成就，有利于提高教学质量。
6. 敢于严格要求学生，注意教书育人，能协助教师培养学生严谨的科学作风，对考试作弊的学生敢于管理。
7. 关心集体，主动完成教研室的各项教学工作。
三、教学管理优秀个人评选条件：


1. 凡在医学部和学院（部）各职能部门、学系/教研室的专兼职教学管理人员，均可参加评选。

2. 拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，品德优良。

3. 热爱本职工作，努力钻研业务，具有较强责任心、主动性、团队合作精神，服务意识强。

4. 具有良好的组织协调能力和沟通表达能力，做好领导和教师、学生及各学院之间的协调工作。

5. 认真负责安排、管理本专科、夜大学和网络学院各级各类教学工作，并保证教学工作顺利进行。

6. 协助组织和实施各级教学状态评估，深入教学第一线，做好信息反馈工作。

7. 做好教学档案的规范化管理工作。

8. 积极参与教学管理研究和改革工作。

四、教学集体优秀奖评选条件：
凡在教学改革、教材建设、教学管理及实验室管理、提高教学质量等方面作出突出贡献的教研室(科)或教学组，均可被评选，具体条件如下：
1. 坚持社会主义办学方向，认真贯彻党的教育方针，为实现各专业培养目标而努力工作。
2. 有正确的教育思想，在教学中坚持改革，有利创新，改革工作符合教育规律。在教学内容、教学方法具有先进水平，对提高教学质量有重要作用。

3. 认真严格执行各项教学管理制度，注意青年教师的培养，具有团队精神。
4. 有较强的教学意识，注意教书育人，并有显著成绩。
5. 教学中的改革措施，经过两年以上实践，在一定范围内有示范作用。
6. 有反映该项成果的较高水平的科研总结或论文，或有完整的改革思路，并在认真准备实施中。
