
各专业技术骨干招聘要求
一、招聘范围：

	序号
	专业
	聘用岗位
	名额
	对应专业

	1
	 头颈肿瘤外科　
	医师
	3
	耳鼻喉科、颌面外科、脑外科

	2
	胸部肿瘤外科
	医师
	3
	胸外科、肺科

	3
	乳腺科
	医师
	2
	乳腺,软组织

	4
	腹部肿瘤外科
	医师
	3
	普外，肝胆、胃肠、泌尿外科

	6
	妇科肿瘤科
	医师
	3
	

	7
	肿瘤化疗科
	医师
	3
	普内科、消化内科、呼吸内科

	8
	血液科
	医师
	3
	

	9
	疼痛科
	医师
	3
	麻醉科

	10
	放疗科
	医师
	3
	

	11
	ICU　
	医师
	1
	麻醉科、呼吸内科、心内科

	12
	中医科
	医师
	2
	

	13
	放射科　
	诊断医师
	3
	放射诊断、磁共振

	14
	超声科
	诊断医师
	3
	

	15
	检验科
	 检验师
	3
	

	16
	病理科
	诊断医师
	1
	

	17
	功能科
	诊断医师
	2
	电生理、肺功能

	18
	核医学科　
	诊断医师
	2
	核素诊断、核素治疗

	19
	药剂科
	药师
	2
	

	20
	麻醉科
	医师
	3
	

	21
	营养部
	医师
	1
	

	22
	护理专业
	 护士长
	15 
	各临床科室

	23
	合计
	64人 


二、应聘条件：

1、50岁以内，中级及以上职称，连续专业工作经历五年以上；     2、外语水平：熟练掌握一门外语，达到阅读能力；

    3、专业能力：在三级医院临床专业工作五年以上，具有独立处置患者的专业诊疗能力；

    4、学术成果：近5年在国内核心期刊发表或国际专业杂志SCI收录的论著不少于3篇；

5、科研能力：近5年有主持或参与省部级及以上科研项目、课题；
6、团队精神：具备积极、进取、合作、团结的素质。
    三、薪酬待遇

凡经考核被正式录用者，享有以下待遇：

    1、月薪1.5-4万元；

    2、按国家规定办理“五险一金”；

    3、安居海南，医院在住房、户口、配偶就业、子女教育等方面提供便利条件；

4、按规定办理职称晋升，具备教学能力者经考核可授予教学职称。


