
附件： 

评分细则 
 

站名 分值 考察项目 时间 考察重点 分数 备注 

综合素质站 

【单独面试】 
25分 

自我介绍 60秒以内 举止仪表得体，自信，气质良好，突出重点 5分 中文，严格把握时间 

个人简历  真实，条例清晰，重点明确，内容丰富 5分 请自备简历入场上交 

回答问题 2分钟以内 观点明确，思想清晰，逻辑合理，随机应变 5分 面试官随机发问 

风采展示 60秒以内 展现出最有特点的自己，具体内容及形式不限 5分 
请严格控制时间，内容及形式不限，

亦可预录视频现场播放 

第三方评价  结合平时表现，由所在学院给出评价 5分 
 

团队沟通站 

【小组面试】 
35分 

团队整体评价 

25 分钟 

快速构成团队，通过合理的团队讨论与合作，提

出解决实际问题的有效方案 
15分 

无领导小组讨论，每人的团队得分

与个人得分相加构成总得分。 
个人表现评价 

找到团队中符合个人特点的定位，积极参与团队

互动，促进团队建设及问题解决 
20分 

 

 

 


