
附件： 

 

评分细则 
 

站名 考察项目 时间 考察重点 备注 

团队沟通站 

【小组面试】 

团队整体评价 

35 分钟 

快速构成团队，通过合理的团队讨论与合作，提

出解决实际问题的有效方案 无领导小组讨论，每人的团队得分

与个人得分相加构成总得分。 
个人表现评价 

找到团队中符合个人特点的定位，积极参与团队

互动，促进团队建设及问题解决 

 

 


